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DIPARTIMENTO II 

- SERVIZI ALLE PERSONE -

Settore Cultura, 

AVVISO DI SELEZIONE PER Il CONFERIMENTO DI UN INCARICO ESTERNO CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LE ATTIVITA’ DELLO SPORTELLO LINGUISTICO PROVINCIALE

IL DIRIGENTE
RENDE NOTO

In esecuzione della Determinazione dirigenziale  N. 1587  del 29-10-2008       è   avviata   una selezione mediante  procedura   comparativa  per   il   conferimento  di  un  incarico  di collaborazione coordinata e continuativa , da svolgere presso lo sportello linguistico provinciale , in favore di soggetto con elevata autonomia gestionale ed in possesso di laurea specialistica in discipline umanistiche supportata da corsi pluriennali in discipline “albanologiche”
Articolo 1

Oggetto e natura dell’incarico
1) L’incarico, da formalizzare con contratto di collaborazione coordinata e continuativa ha per oggetto la seguente prestazione:
-  sportellista dello sportello linguistico provinciale che offrirà una serie di competenze-tecniche, linguistiche, professionali- per dare risposte attuative alle esigenze progettuali degli enti locali e di tutti i soggetti istituzionali interessati all’applicazione della legislazione vigente.
2) L’affidamento  dell’incarico  non  comporta  alcun  vincolo  di  subordinazione  nei  confronti  dell’Amministrazione  Provinciale di Crotone né può costituire titolo alcuno per future ed eventuali assunzioni  a tempo determinato o indeterminato presso questa Amministrazione.

Articolo 2
Durata e compenso
1) La durata dell’incarico è fissata in 12 mesi decorrenti dalla stipula del contratto 
2) Il compenso mensile lordo  previsto per il suddetto incarico è pari ad € (997//50) a valere su risorse assegnate dalla Regione Calabria per la realizzazione dell’attività dello  “Sportello  Linguistico Provinciale ”  e  viene  erogato  con cadenza mensile.

Articolo 3

Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo

1) Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. In particolare,  il collaboratore  ha l’obbligo  di iscrizione  alla  gestione separata  INPS  per l’attività  di collaborazione continuata e continuativa
Articolo 4

Requisiti per l’ammissione alla procedura 
Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Requisiti specifici

a) Il possesso del seguente titolo di studio: Laurea  in discipline umanistiche, con corsi pluriennali di discipline albanologiche (lingua e letteratura albanese, filologia albanese, dialetti albanesi dell’Italia meridionale);

2. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono possedere i requisiti di cui D.P.C.M. n. 174 del 7.2.1994);

b) età non inferiore agli anni 18;

c) godimento dei diritti politici; non possono accedere al concorso  coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati per persistente insufficiente rendimento o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

f) immunità da condanne o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi  militari;

h) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire.  

L’Amministrazione Provinciale può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti di ammissione indicati nel presente articolo  (requisiti specifici e generali), nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando;
I requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

Articolo 5
Domanda di partecipazione e termine di presentazione

1) La domanda di partecipazione alla procedura selettiva redatta, secondo il fac-simile allegato al presente bando, in carta semplice e firmata per esteso dal candidato, deve essere indirizzata al Dirigente del settore Cultura e P.I..della Provincia di Crotone, e presentata  mediante consegna a mano od inoltrata mediante racc. A/R all’Ufficio Protocollo della Provincia di Crotone sito in Via Mario Nicoletta, n. 28 – 88900 CROTONE, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrente dal giorno successivo alla data di affissione del presente avviso all’Albo Pretorio della Provincia di Crotone. Come termine per la presentazione vale la data del timbro dell’Ufficio Protocollo accettante;
2) La busta contenente la domanda di partecipazione deve recare la seguente dicitura: “Selezione mediante procedura   comparativa  per   il   conferimento  di  un  incarico  di collaborazione coordinata e continuativa , da svolgere presso lo sportello linguistico provinciale” . Non vengono prese in considerazione le domande consegnate o inoltrate con modalità diverse da quelle sopra stabilite o, comunque, pervenute oltre il termine di scadenza del bando;
3) L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o comunque imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o a forza maggiore;
4) Nella domanda, regolarmente sottoscritta, recante l’indicazione specifica dell’oggetto della selezione,  ciascun candidato deve dichiarare, ai sensi i e nei limiti di cui al D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) Codice Fiscale;

d) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che risulta in possesso dei requisiti di cui D.P.C.M. n. 174/94, nonché di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) il possesso di uno dei requisiti specifici per l’ammissione alla procedura comparativa di cui all’art. 4 comma 1, lettera A) del presente bando con indicazione del titolo di studio posseduto, della data e dell’Università e/o Istituto presso cui è stato conseguito e la votazione riportata; 

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per avere conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

i) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

j) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari; 

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

l) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;
m) il Domicilio presso la quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione per la procedura di selezione, con indicazione del cap e dell’eventuale recapito telefonico;

5) I candidati, ove riconosciuti portatori di handicap, hanno facoltà, ai sensi dell’art. 20 della Legge                n. 104/1992 e s.m.e,i., di indicare nella domanda di partecipazione alla procedura, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di cui al successivo articolo 6 A tal fine la domanda deve essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alle procedure, anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap;

6) La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata; l’eventuale omissione della firma determina l’esclusione dalla selezione.
Articolo 6
Procedura comparativa e attribuzione punteggi 
1) La procedura comparativa si articola nella valutazione dei titoli posseduti dal candidato, in un colloquio ed una prova teorico pratica

2) Il colloquio consiste nell’accertamento della conoscenza parlata  della lingua albanese e della normativa di riferimento
3) La prova teorico-pratica consiste nell’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse
4) Ai fini della valutazione globale sono assegnati i seguenti punteggi, espressi in centesimi :

· fino ad un massimo di 10 punti per il titolo di studio richiesto per la partecipazione; 

· fino ad un massimo di 10 punti  per attestati o certificazioni o autocertificazioni comprovanti le esperienze analoghe o altre gestionali e organizzative e/o relazionali in ambito pubblico  congruenti con gli obiettivi del contratto (a titolo esemplificativo: animazione culturale; attività di guida turistica, ecc.);

· fino ad un massimo di 10 punti per titoli (pubblicazioni, articoli) comprovanti la competenza linguistico-culturale;

· fino ad un massimo di 5 punti per altri titoli;

· fino ad un massimo di 35 punti per il colloquio ;

· fino ad un massimo di 25 per la prova terorico-pratica di informatica.

3) La mancata presentazione da parte del candidato, nel luogo, nel giorno e nell’ora fissati per le prove, qualunque ne sia la causa,  viene considerato come rinuncia alla selezione e, quindi, comporta l’esclusione del candidato alla stessa
Articolo 7
Calendario delle prove

1) Ai candidati ammessi alla selezione viene comunicato il calendario delle prove a mezzo raccomandata A/R 
Articolo 8
Commissione giudicatrice

1) Nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia,la Commissione giudicatrice viene nominata con provvedimento del dirigente del settore -----

2) Per ogni operazione,la Commissione deve redigere apposito verbale contenente i criteri di valutazione, i giudizi, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato per ogni singola prova e la graduatoria di merito.
Articolo 9

Formazione ed approvazione della Graduatoria 
1) La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati  sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame. 

2)  La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato
3) La votazione complessiva  è data dalla somma dei voti conseguiti in ogni singola prova e dai punteggi attribuiti ai titoli
4) A parità di punteggio in graduatoria precede il più giovane. 
5) La graduatoria di merito sarà utilizzata in caso di rinuncia dell’assegnatario, di mancata accettazione del contratto, o di dimissioni; in tal caso, il contratto sarà conferito al candidato secondo l’ordine di graduatoria
6) La graduatoria di cui sopra è approvata con determinazione dirigenziale e pubblicata all’Albo Pretorio della Provincia di Crotone e sul sito web .
Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1) I dati personali forniti dai candidati sono trattati, ai sensi del D.Lgs. n.196/03, per le finalità di gestione della presente selezione e successivamente all’ eventuale incarico, per le finalità inerenti alla gestione dell’incarico medesimo.
Articolo 11
Norme Finali

1) Il presente bando costituisce lex specialis della selezione, pertanto, la presentazione della domanda di partecipazione, comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute. Per tutto quanto  non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alle norme vigente in materia

2) L’ente si riserva la facoltà di revocare il presente bando, di sospendere o rinviare le prove ovvero di sospendere o non procedere all’instaurazione del rapporto di collaborazione in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, o in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, il conferimento dell’incarico o per mancanza di disponibilità finanziarie dell’ente, o per altre cause  debitamente motivate, senza che per il vincitore insorga alcuna  pretesa o diritto; 

3) Per ogni informazione o chiarimento gli interessati possono rivolgersi al Settore Cultura e P.I.;     

4) Copia del  bando e facsimile di domanda è disponibile sul sito internet della Provincia e sul sito dell’Università della Calabria .
Per l'avvenuta pubblicazione all'albo dell'Ente in data 20.11.2008, la data di scadenza viene ad essere posticipata al 05.12.2008

                                                                                     IL DIRIGENTE 
Al Dirigente del settore Cultura eP.I.

della Provincia di Crotone

…l …. sottoscritt …………………………………………………….…………..nat…                                                       

    a …….………………………………….. (prov. di ……….) il ………………………………………….

Codice Fiscale …………………….. e residente in …….…………………….Prov. di……………. ) c.a.p. …………… via …………………………………………………………..n. ……;







chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa per compiti di supporto alle attività dello Sportello Provinciale per le Minoranze Linguistiche, di cui al bando di concorso pubblicato in data …………………………, profilo: esperto……………………………………………(a) 

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1. è cittadino italiano;

2. è iscritto nelle liste elettorali del comune di (b) ……………………………………;

3. è attualmente disoccupato;

4. non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali in corso (c); 

5. è in possesso della laurea in …………………………………………………….. conseguita in data ……………… presso l’Università di ……………………………………… …. con il punteggio di ……………………. ;

5) non è titolare di analogo contratto per attività di supporto ad uno sportello linguistico locale;

6) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (d);

7) è di madrelingua………………………..(e);

8) è in possesso dell’idoneità fisica necessaria allo svolgimento del periodo di formazione;

9) elegge il proprio domicilio in ( città, via, n. e c.a.p.) ………………………………………………... tel. ……………………..

Allega alla presente domanda: curriculum della propria attività scientifica e professionale corredato della certificazione o autocertificazione comprovante i titoli dichiarati. 

Data …………………………











Firma









 ………………………………….










(da non autenticare)















































































































































































































































































































































































































































































































































































